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COMPANIA NATIONALA DE ADMINISTRARE A = &

Nr.14731/11.10.2022
APROBAT :
ADirector Re, h@
ANUNT

C.N.A.LR. S.A prin Directia Regionali de Drumuri si Poduri Timisoara, organizeazi in data
de 04.11.2022 ora 10.00 la sediul SDN Caransebes/DRDP Timisoara-Str.Sesu Rosu nr.12A
Caransebes, concurs pentru ocuparea postului vacant de : muncitor calificat mecanizare- post de
executie cu CIM pe durati nedeterminati, dupi cum urmeazi

1. Muncitor Calificat Mecanizare COD COR -723103-din cadrul Districtului Oravita /SDN Caransebes

A.Conditii generale de participare la concurs:

-Sa aiba studiile, specializarea si vechimea necesara ocuparii functiei

-Sa cunoasca limba romana si termenii de specialitate

-Sa aiba varsta de cel putin 18 ani impliniti

-Sa fie apt pentru functia pe care urmeaza sa o ocupe, din punct de vedere medical si psihologic, in baza
avizului emis de catre medicul de familie

B.Conditii specifice de participare la concurs:

- Saaiba studiile necesare ocuparii functiei respectiv generale/medii (G/M)
- Saaiba certificat de calificare profesionala in meseria de mecanic auto

- Saaiba abilitati de comunicare si relationare

- Constituie avantaj detinerea de permis categoria B

1. Calendarul concursului este urmatorul:
-Depunere dosare 17.10.2022-28.10.2022
-Selectia dosarelor-31.10.2022
-Solutionare contestatii selectie dosare: 02.11.2022
-Proba interviu-04.11.2022 ora 10.00

Concursul va avea doua etape: selectia dosarelor, proba interviu (va aborda att elemente relevante
asupra experientei profesionale a candidatului, cét si asupra profilului siu aptitudinal in ceea ce priveste
activitatea specifics, corectitudinea in indeplinirea sarcinilor de serviciu).

Participantii la etapele de concurs precizate mai sus care au obtinut punctajul minim stabilit de
comisia de concurs, sunt considerati “ADMISI”, in ordine descrescétoare.



Nu se permite angajarea:

a) persoanelor care indeplinesc conditiile de pensionare pentru limitd de varsti sau\si a celor pensionati
conform unor legi speciale, cu exceptiile previzute de CCM al CN.AILR.-S.A;

b) persoanelor care au avut CIM desficut pentru abateri disciplinare sau condamniri penale, pentru care nu
a intervenit reabilitarea sau alte cazuri speciale previzute de lege si care le fac incompatibile cu
activitatea ce urmeazi si o desfisoare;

¢) persoanelor puse sub interdictie judecatoreasci pentru practicarea profesiei/meseriei pentru care urmeazi
sa fie angajat.

Exceptiile sunt prevazute in contractul colectiv de muncé aplicabil.
in cazul in care, pentru ocuparea unui loc de munc, sunt mai multi candidati cu rezultate egale, potrivit
prevederilor CCM al CN.A.LR.-S.A., la angajare se va tine cont de urmitoarea ordine de preferinti:
a) salariatul deja angajat in cadrul Companiei care solicitd ocuparea altei functii;
b) orfanii sau viduvele/viduvii fostilor salariati ai Companiei;
¢) copiii unor fosti salariati ai unitdfii care si-au pierdut capacitatea de muncs in urma unor accidente de
munca.

Documente necesare inscrierii la concurs:
cerere de inscriere la concurs, adresati Sefului de Sectie;

® copia actului de identitate sau orice alt document care s ateste identitatea, potrivit legii, dupa caz;

* documentele care atesta nivelul studiilor (diploma/adeverinta valabila) in copie certificata pentru
conformitate cu originalul de catre titular, cu semnatura olografa;

® suplimentele/anexele la actul de studii (dupa caz) in copie certificata pentru conformitate cu originalul de
catre titular, cu semnatura olografa;

® copii ale altor acte care atesta efectuarea unor specializari (daca s-au solicitat prin anunt) in copie
certificata pentru conformitate cu originalul de catre titular, cu semnatura olografa;

e copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice precizate in anunt (dupa caz) in copie
certificata pentru conformitate cu ori ginalul de catre titular, cu semnatura olografa;

® copia carnetului de munca, sau, dupa caz, copia adeverintei care sa ateste vechimea in munca, in meseria
si/sau in specialitatea studiilor (conform cerintei din anunt)-in copie certificata cu originalul de catre
titular, cu semnatura olografa;

e cazierul judiciar valabil in original/copie conform cu originalul, care sa demonstreze ca nu are
antecedente penale care sa-l faca incompatibil cu functia pe care candideaza.Incompatibilitatea cu
functia a eventualelor fapte penale inscrise in cazier este analizata de comisia de concurs cu ocazia
selectiei dosarelor.Respingerea dosarului pentru nerespectarea acestei conditii este motivata in scris in
cadrul procesului verbal de selectie a dosarelor;

* adeverinta medicala in original/copie conform cu originalul, care sa ateste starea de sanatate
corespunzatoare exercitatii atributiilor postului pentru care aplica, eliberata de catre medicul de familie al
candidatului/alt medic cu competenta in domeniu.Adeverinta care atesta starea de sanatate contine, in
clar, numele candidatului, parafa vizibila a medicului (inclusiv.codul parafei) si calitatea acestuia, in
formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii, eliberata cu cel mult 6 luni anterior derularii
concursului;
curriculum vitae, semnat olograf pe fiecare pagina de catre titularul concurent;
alte documente (necesare pentru buna desfasurare a concursului si selectia de personal), prevazute in
anuntul de concurs aferent postului respectiv;

* declaratie pe propria raspundere a candidatului ca este de acord cu prelucrarea datelor cu caracter
personal in scopul organizarii concursului, conform procedurilor interne si evidentelor ulterioare;

® declaratie pe propria raspundere a candidatului cu privire la documentele certificate conform cu
originalul;

® declaratie pe propria raspundere ca nu are calitatea de pensionar in sistemul public de pensii sau conform
altor legi speciale;

® declaratie pe propria raspundere ca nu a avut contractul individual de munca desfacut disciplinar;

declaratie pe propria raspundere referitoare la eventualul conflict de interese dintre candidat si
CNAIR.S.A.



Incheierea CIM (Contractului Individual de Munca) dupa declararea candidatului admis este conditionata de
art.14 din CCM nr.155/31.05.2022 " O persoana poate fi angajata in munca numai in baza unui certificat
medical (eliberat de Medicina Muncii a angajatorului), adus inaintea incheierii CIM, care constata faptul ca
cel in cauza este APT pentru prestarea acelei munci.Nerespectarea acestei prevederi atrage nulitatea CIM-
ului”. :

Dosarele se depun la sediul SDN CARANSEBES-Str.Sesu Rosu nr.12A Caransebes in perioada
17.10.2022-28.10.2022, orele 10.00 -14.30.

Relatii suplimentare se pot obtine la telefon 0255513131 Compartiment Resurse Umane si Administrativ /
SDN Caransebes/DRDP Timisoara.

Sef Serviciu Resurse Umane



LOUMPANIA NATIONALA DE ADMINISTRARE A INFRASTRUCTURI! RUTIERE S.A.

DIRECTIA REGIONALA DE DRUMURI Si PODURI TIMISOARA

SECTIA DRUMURI NATIONALE CARANSEBES

ANEXA NR. 1
COD F-PO-GP.02.01

FISA DE POST
__ | IDENTIFICAREA POSTULUI o
FISAPOSTULUI | POSTUL nr,
1. | DENUMIREA POSTULD] Muncitor calificat mecanizare
2. NUMELE Si PRENUMELE
TITULARULUI
POZITIA COR 723103 -
a. COMPARTIMENT FUNCTIONAL: | SDN CARANSEBES
District Oravita
i ' NIVELUL POSTULUI executie -
¢  RELATII | 6.1 FUNCTIONALE | a.de subordonare | . Sef district
- Adjunct sef sectie;
- Sef sectie

6.2 REPREZENTARE:

b.de conducere si
coordonare

! Nu este cazul

c. de colaborare

In relatii cu tertii

posturile ( functi de conducere sifsau cu functi de
executie ) din compartimentele functionale ale CNAIR
SA { Central DRDP — SDN Caransebes ) conform
Regulamentului  de Organizare si  Functionare
/Organigramei si deciziilor Directorului General al
CNAIR SA / imputernicitului Directorului General

- Cuinstitutiile administratiei publice centrale si locale
.CU persoanele fizice si /sau juridice ,cu organismele
cu atributi de audit,control s verificare si alte
institutii si entitatii nationale sj internationale cu
respectarea scopului structurii functionale a limitelor
de competenta a mandatelor acordate dupa caz

7. SPECIFICATIILE POSTULUI

a. NIVELUL DE STUDII: generale

b. CALIFICAREA NECESARA:
% Curs de calificare

¢. alte cerinte

C. competente:

Capacitate de analiza si sinteza:
- Capacitate de previziune a evenimentelor;
- Abilitati de negociere;
Capacitate de a stabil; relatii, toleranta, calm, perseverenta;
- Abilitati de comunicare interpersonal;
- Capacitate de a redacta rapoarte clare si corecte:
- Echilibru emotional, constanta in atitudini;

- Capacitate de decizie si asumarea responsabilitatilor;
- Spirit creativ si inovativ:

Il DESCRIEREA POSTULUI

. 1. Scopul general al postului:

s lucrari de drumuri.

2. Obiectivele postuluj

* intrtinerea si asigurarea viabilit
FISA POST;

atii sectorului din administrarea districtuiui.
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3. Uescrierea atributiilor / activitatiierlsarciniiorlresponsabi!itati!or postului
3.1 Atributiilactivitati/sarcini

3.1.a Atributiifactivitati/sarcini derivate din exercitarea functiei in raport cu obiectivele postului

» Asigura si raspunde de indeplinirea Tn termen a sarcinilor / activitatilor /atributiunilor ce i revin g

» Raspunde de respectarea termenelor de realizare de legalitatea,o

portunitatea, necesitatea corectitudinea s

integralitatea documentelor Pe care le intocmeste / elaboreaza §i le Tnainteaza superiorilor ierarhici;

* Are obligatia de a aduce la cunostinta superiorului ierarhic sifsau su
interesa sau care poate genera un potential conflict de interese ;

* Are obligatia de a aduce la cunostinta superiorylui ierarhic sifsau superioril
incompatibilitati in exercitarea atribuiiilor sale potrivit prevederilor Legii nr,
complectarile ulterioare :

periorilor ierarhici orice situatie de conflict de

o1 ierarhici existenta unei
178 /2010 cu medificarile i

* Respecta disciplina la locul de munca in desfasurarea activitajilor realizate

* Rispunde de respectarea circuitului documentelor si & normelor interne privind arhivarea acestora

* Nu distruge si nu participi la distrugerea documentelor create:

* Are obligatia prevenirii neregulilor precum si semnalarii neregulilor identificate la nively activitijilor realizate:

3.1.b Sarcini / atributii / activitati specifice

respecta programul §i orice sarcina de serviciy data de seful ierarhic superior care este seful direct ;
Cunoaste si respecta normele de SSM si Al si a celor specifice locului de munca ;

participa la instructaju! si actinile de All i '
respecta in unitate Regulamentul de Ordine Interioar3 ;

verifica starea uneltelor §i asigura conservarea lor Ia terminarea programului |
participé obligatoriu Ia toate instruirile pe linie de perfectionare profesional :

executa lucréri de reparatii la partea carosabila , lucrari de loaletare | lucrari de asigurarea scurgetii apelor (
desfundari sanjuri |, podete | etc. }si orice alte lucrari de intretinere a drumurilor, a lucrarilor de arta si a
cladirilor :

asigura insotirea gi dirijarea utilajelor la lucrari pe drum ( piloti de circulatie )

participa la asigurarea fluentei traficului pe timp de iarna ;

executa lucrari de montare si Intretinere a materialelor de sigurania circulatiei { table indicatoare, stalpi de
sustinere , stalpi de dirijare , placute reflectorizante | parapeti) ;

utilizeaza si exploateaza motouneltele si echipamentele din dotarea districtului doar in limita competentelor

acordate si in conformitate cu mstructiunile de utilizare si instructajele efectuate de serviciul mecanizare din
cadrul SDN-DRDP.

informeaza seful de district de existenta oricarui obstacol sau situatie care poate sa provoace perturbarea
activitatii locului de munca sau a sigurantei traficului rutier |
la nevoie conduce s intretine In bune conditii vehiculul unitaii pe care ii are in dotare:

raspunde de eficienta, corectitudinea si calitatea lucrarilor pe care le executa personal:

rapunde de incadrarea in termenele planificate pentry eXecutarea lucrarilor incredintate;

raspunde de respectares dispozitiilor si indicatiilor date de conducerea unitatii.
cand situatia impune, efectueazi serviciu de dispecerat in cadrul ciruia preia informagii meteo-rutiere cu
privire la starea drumurilor, le centralizeaza 5l le transmite forului ierarhic superior, preia informatiile privind
accidentele rutiere produse pe raza de activitate a districtului, informeaza conducerea si apoi le transmite la
forul ierarhic superior, urmireste evolutia starii drumurilor de pe raza districtului si informeaza atunci cand

3.1.c. Alte atributiif activitati /sarcini

L

indeplineste si aite sarcini potrivit deciziilor conducerii unitatii
respecta procedura de proces PP-24-Q Managementul Riscului

3.2 Responsabilitatile postului

3.2a  Privind securitatea si sanatatea in munca.
¢ Are obligajia de a Tespecta prevederile legale si reglementarile interne ale C.N.A|.R. S.A n domeniul
securitatii i sanataii in munca;
¢ Salariatul trebuie s4 Tsi desfasoare activitatea, in conformitate cu pregatirea §i instruirea sa precum si cu
instructiunile primite din partea angajatorului astfel incat Si nU expund la pericol de accidente sau
imbolnavire profesionals atat Propria persoana cat si alte persoane care pot fi afectate de actiunile say
comisiunile sale in timpul procesului de munca,
FISA POST:
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3.2.b.

In acest scop salariatul are urmétoarele obligayii;

a) sa utilizeze corect echipamentele de munca {utilaje, instalatii, aparatura electronica etc.) si echipamentele
de transport:

b) sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie a muncii acordat si dupd utilizare s3 i) inapoieze
sau sa 1l pund la locul destinat pentru pasirare

) s& nu procedeze |a sctoatertea din functiune fa modificarea ,schimbarea sau intaturarea arbitrara a
dispozitivelor de securitate proprii in special ale masinilor, aparaturi ,uneltelor instalatiilor terhimice si

clédiritor si sa utilizeze Corect aceste dispozitive :

sa comunice imediat conducatorului locului de muncs sifsau conducatorilor desemnati cu atributii SSM

orice situatie de munca despre care au motive intemeiate sa o considere un pericol pentru securitatea si

sanatatea salariatilor, precum §l orice deficienta a sistemelor de protectie:

) sa aduci la cunostinta conducatorului locului de munca sifsau angajatorului accidentele suferite de
propria persoani:

f) si cocpereze ocu angajatorul sifsau cu salariafii desemnayi atat timp cét este necesar pentru a face posibil
realizarea oricaror masuri say cerinte dispuse de citre inspectori de munca §i inspectorii sanitari pentru
protectia sanatayii si securitagii salariagilor

g) sa coopereze atat timp cat este necesar cu angajatorul si/sau cu salarialii desemnaii pentru a permite

d)

¥

angajatorului sa se asigure ca mediyl de munca si condisile de lucru sunt sigure si fara riscuri pentry
securitatea i sanatatea In domeniyl il de activitate;

h) sa iyl insuseasci sl 83 respecte prevederile legisiatiel din domeniul securitaiii sl sanatatii in munci si
misurile de aplicare a acestora ;

1) sipuni la dispozitie relatiile solicitate de catrs inspectorii de munca si inspectorii sanitari :

Privind relatiile interpersonale/comunicarea
Asigura un climat optim de colaborare in relatiile ierarhice, functionale si de reprezentare;

Promoveazs respectul reciproc, colaborarea si transparenta in interiorul compartimentului functional si in
raporturile cu alte compartimente functionale;

Asigura dezvoltarea permanenta a competentelor de comunicare personale;
Respecta normele de conduita si etica, in vigoare in cadrul CNAIR SA.

- Privind echipamentele de munci $i resursele reparizate

Raspunde de informarea imediata a persoanelor responsabile, privind orice defectiune in functionarea
echipamentelor cu care isj desfésoara activitatea,

Privind reglementirile interne

Respecta si aplica Contractul Colectiv de Munca;

Respecta Regulamentul Intern si Regulamentul de Organizare sj Functionare al CNAIR SA;

Respecta procedurile de jucry generale CNAIR SA - DRDP Timisoara;

Rdspunde de cuncasterea si respectarea procedurilor specifice activitatilor compartimentului functional;
Réspunde de elaborarea ! dezvoltarea procedurilor specifice activitatilor compartimentului functional:

Respecta si aplica reglementarile legale si procedurale relevante pentru activitatea desfasurata in cagrul
compartimentului functional,

Delegare de atributii si limite de competenta (inlocuitori, sarcinj delegate)

4.1. Delegare de atributii

4.1.a. inlocuieste pe: personaf din cadrul sectiei conform cererii de concediu aprobate sau in conformitate cu
gdecizia sefulul ierarhic superior

4.1.b. Tnlocuit de: personal din cadrul sectiei conform cererni de concediu aprobate say in conformitate cu
decizia sefului ierarhic Superior

4.2. Autoritate asupra altor posturi

a. Conform deciziilor Directorului General / Directorului Regional al DRDP Timisoara
4.3 Limite de competente

b.  Conditiile de muncs

5.1. Resurse materiale - Nu este cazul

5.2. Resurse financiare - Nu este cazul

5.3.Deplasari : necesita deplasari In interes de serviciy in interiorut / exteriorul sediului social /punctului de lucry

FISA POST;
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5.4.Formare profesionala : "Conform Planului strategic de instruire a personalului CNAIR S.A , Planului anual de
formare profesionala si fiselor individuale de formare profesionala "

6. Criterii specifice de evaluare : Conform CCM

7. Perioada de evaluare a performantelor : Anual conform prevederilor legii nr, 5

3 72003 republicata si a
CCM aplicabil

Am luat fa cunostinta prevederile fisei de post, declar ca am citit ,am inteles $i imi asu prin semnatura

indeplinirea obligatiilor de serviciu ce decurg din prezenta fisd de post sarcinile de serviciu si prevederile
legisiatiei.

Salariat , Intocmit,
Nume Prenume Adiunct Saf Qantia
Semnatura / Data: Semnatura / Data:
Avizat,
Sef sectie

Semnatura / Data:

APROBAT
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Anexa nr3
T-PO-RU.08,02

_ Ed1, Rev2
COMPANIA NATIONALA DE ADMINISTRART A INFRASTRUCTURY] RUTIERE-8.A,
DR.D.P, -7/ CESTRIN ; :

CERERE ;
peutru Tnscriere Ia con cursul de angajare'din 0 | . (unitatea)
postal....

Subsemnatui{a) e v €U domicilivl In locelitates e SIFAdE
T ¢ TR Jrr— 7. | resrrsieniony 1616700 i POSESOr gl
C.LBIL SOTIR wtvsausrrvnny IF uvee, sliberat de vuvvennnnn . ledatn de.,,...
tnscrieres Iz concursul  organizat

vy VE 108 S5-mi aprobati
pentry ocuparea | postulil u’e din  cadral

G LT L TP

Mentionez & sunt absolvent () al/a,

U specializarea Tn domeriju] sy 8VENd 0 vechime in
specialitate de v, ani,

........... e T Ty s e

La prezenta ancxez documentele necesare pentra Tnseriere: !
3) copia actuluf de identitate sau orice alt document care stesta identitates, potrivit legii;
b) documentele core atesty nivelul stadiilor (diplom#/adeveringz valabil) in copie conformart ey originalul;
¢} suplimentele/anexels Ja actul de studji (dupa caz) tn copie conformats ¢y originaluj;
d) copii ale altor aste Care atestd cfectuarsa unor specializdri, copie cordormats oy originalul;

€} copiile documentolor care atestd Indeplinirea cundiﬁﬂo} specifice precizate' in anun{ - copie conformets
cuoriginalul; i

) copia cametului ds muncd, sav, dupd caz, copia adoveringei care sa ateste v
yifsau tn specialitates studiilor - copie conformaty ey originaluf;

&) cazieru) judiciar valabil tn origina) (sau copie conform cu originaiul) ;

h) adeverinfS medicals in original / copie

conform cu originalul eare si atesle stares de sliniitate
corespunziitoare elibersts de citre medicul de familie

candidnmlui}g]t medic cu compstentd in
domeniu;
) ecurriculum vitae;

J)  declaratie Pe propria rispundere a cand Idatlui i este déa

echimea Ty m uncd, in meserie

k) declarafie pe propria rispundere

Iy declaratie pe propria
altor legi speciale;

m) declaratie be propria rispundere cinu a avut contractual individual de muncl desfacot di

n) deciaratie e propriz rispundere roferitoare la eventaly] conflict de interese din
C.NALR-S,A. 1

réspundere c nu re calitaten de pensionar in sistemul public de pensii sau conform

sciplinar;
tre candidar gi

Va multumesc!

Data : Semnityrg,



Anexa nr.3
F-PO-RU.08.03
BdY,Revz

Declaratie de consimtimant
privind acordul pontry prelucrares datelor en carncter personal
Subsemnatul (@)
numerle  personal

T rv et eenn,

u.n-u.--u.-".-u.--.n..n-u-.-.un"u.n.-n—-

S e, €O

B Lot (T T T PHR R ot & kb date
remessseenenan 1 localitatea, .,

I--ih--u"vvn"-unn-u

omiciliat () in T i e, POSESOT A
€l seria,....,, r:r,e[tbera'tadt.., ladatade ,;,.......
declar of;

Am fost informat {8) cu privire 1 prevederile Regulamentului 679726 aprilie 2016 priving proteciia
persoanelor fizice tn cesa oo priveste prefucraren datelorou caracter personal §i privind libera circulatie a acestor
date 3l de abrogare g Directive] 95/46/CR {Regufamentu] genera| privind protectia datelor) adoptat ds
Parlamentuf European gi Consiliul Uniunii Enropene, :

Ars fost informat (#) ¢l beneficiez de dreptul de acces,
3 N ) supus vnel decizii individuale,

Am fost informat (2} cx prefucrarea datelor mele oy carsster personinf este necssard M vederca
obligatiilor legale ce

i revin operatorului, respectiv CN.ALR. - S.A. precum g Tn scopul intereselor §i
drepturilor ce fmi revin,

.-.....-.nnu.-.u---nnn--u.nuuu-,

R R

LT

de interventia asupra datelor mele st dreptul de

Am fost informat (8) ¢ datele mele cu caracler personal sunt communie

§i altor institutii abilitate (Ex.; ANAF, ANFP, ITM, AN, la solicitares insta

ate autorititilor publice precum
de cercotare ponals, ete.).

njelor judecitorest] sau organelor

@ aduce jg eunostinta operatorului, tespectiv CN.ALR,
personale,

Am fost informat (%) o8 am dreptul 55 tmj retrag consiintimantul i orics moment printe-
ntomeiatd, datats gi semnaty depust fa sedlu] CN,ATR. - S.A., exceptan i

A A T TR

Semndfura,

i L



Anexanrd
FPO-RU.08.04

‘ EdY,Revy
COMPANTA NATIONALZ DE ADMINISTRARYL A E‘FITRASTRUC’ITURI{-RU“HERE -8.A,
D.R.D.P, 17/ CESTRIV

DECLARATIE

Pe propria rispundere
Subsmnna“tui/Subsomnata, LTS S domiciliat(®) n sy SH

¢ men bl L scl ven 8Dy Judefulfsectoru]
egitimei(®) cu .., T e s e SBHMR e i

frnnenss, CNP L e, NCAdrat(E) fa
s D8 finctia de ey G6CIAT pe propria. rispundere o3 documentsle
depuse la dosarImi apartin gi e prin acestes sunt confirmate/certificate activititile desfésurate,

BtoCmitd Intraum exemplar, pe propria réspundere, cunoscingd of declatatiile inexacts suny pedepsite

T ey

eonform legii,

Data;
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Anexa nr.3
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Tdl, Beva
COMPARIA NATIONALX Dx ADMINISTRARE A INFRASTRUCTURD RUTIERE -S.A,
DRDP. 197/ CESTRIN

XL vvvrnsens

DECLARATIE PE PROPRIA RASPUNDERE

PRIVIND CALITATEA DE PERSONAL/EXPERT, CHEIE IN CONTRACTE AFLATE IN
DERULARE LA NIVELUL C.N.ALR.-S.4.

Subsemnatulfa ...,

..... " =1 T . CNP ., s, COHICAN < imviinans, fiulffiica Jnj
IR seemenes §1 8 sy DESCUN T2 data de <y 1 localitatea ... W ey 304,
sy, domiciliat/y fn M ey ST

v pesennissiiesssy 00 oy B, 1o, S0, sy Stetor
<y {EGHIMEYS cu CI serig oveer T someensnnsy CUROSCARA prevederilo art, 326 din

Codul penal cu privire 1
falsul in declaratii, decler Pe preprie rispundere of;

1. suntdisponibil (din punet de vedere o calitéfii de personal cheie/expert cheie in contracte aflate In derulere
la nivelul CNLALLR, S.A) st particip la etapele desfiguriril concursului, respectiv st ocup postul de
s e 1 C2ATY)

" v = CNLALR, S.A. (0 situatia n care supt
declarat candidat céstigitor al concursului :

2. le data completsris prezented, Iiu sunt engrenat/ implicat/ mobilizat, nu am cunosti
“a expert cheie In confract/e aflate Tn derulare cu CNLALR, &

asiguratd tn mod corespunziiter In vederea realizirii acti\iitﬁ{ilor/mponsabﬂitiglcr conferite postulu de
s o 10 GRATY] stremmimeen s, = CNLALR, S,A.
3. la data completirii Prszentel, gunt angrensy/ implicat/ moBilizat T urmitorul/urmitoarele contract/e aflat/e
fn derulare cu CNLA LR, §.A:

Denumire Contract/ numay/

i 1}
Pozitia detinuata in cndral
data

Responsabilitagy :
contractuiuf ;

Contractul 1
[
Contractul n

*Incezul in Care persoana nu aste angrenatd/ implicaty/ mobilizats in contraoye aflat/e in derulare ¢y CN.ALR,
S.A., va complete: "Ny gste cazult ]

H
Totodath, declar c& am lugt fa cunogtingi ds prevederite art, 326 ,,Falsulin Declaratii” din Codyl Penal referitor !
la*Declaraven necorespunzdtoare a adeviryl ersoane dintre cele prevézute in art. 175 say unei

Wil care aceaste I5i desfisoqrs activitateq in vedeyon pzfadncerii wnel consecinge Jurldice, pentru sine san

pertru ol aynncl cdng, Potrivit legii o)

! Imprejurérijon, declarafia ficutz s Tvesie la prodicereq agelsi
consecinge, se Pedepseste e Inchisaare de ln 3 bt Ia2 anl say ey amendd,” ’

Data completsri]

R R S e Freemsyraeensage

(Semnditura candiduf)
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- domiciliais
veennny Sirada

N e Y e

e, jodoqul L
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scria num3iu} ‘ rerrerseny § eliberat de

T e, T2 datg dc

P sveenn doclar, pein
rezenty, ¢ff in pcrioada !uuratn anterior ny am

am avyl onmmc:ul andmdtmi de muneg desfuc_u!
1

Peniru ahager; diseiplinare suy condamnari penale,

'

i
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DECLARATIE :

Subsemnatyi/a LT L P

crimesetrenssSesensass oy doMaiGBUE
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R LA AT Ly Sy
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B T PR Peevae bIOC...
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